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A. ZÁKLADNÍ ÚDAJE O ORGANIZACI  

1. Charakteristika zařízení  

Název zařízení  

 Pedagogicko -  psychologická poradna, Bruntál,  

příspěvková organizace  

Sídlo  

 Krnovská 998/9, 792 01 Bruntál  

Ředitel zařízení  Právní forma  

 Mgr. Miroslav Piňos  příspěvková organizace  

IČ  Identifikátor zařízení  

 60802774 600034739 

Zřizovatel  

 Moravskoslezský kraj ,  28. ří jna 117, 702 18 Ostrava  

 (zřizovací l ist ina ZL/250/2001  v úplném  platném  znění vydána na 

základě usnesení zastupitelstva kraje č.  15/1431  ze dne 25. 6.  2015)  

Zápis právnické osoby do rejstříku škol a školských zařízení  

 Rozhodnutí Krajského úřadu Moravskoslezského kraje                        

č.j .  28196/2005/ŠMS/Krl/0001  s účinností od 1. 1. 2006  ve znění 

rozhodnutí MŠMT ČR č.j .  MSMT-3436782016-2  ze dne 20. 12. 2016 .  

Součásti  zařízení  

 pracoviště Bruntál,  Krnovská 998/9, 792 01 (ředitelství)  

pracoviště Krnov, Soukenická 137/27 ,  794 01   (odl. pracoviště)  

Další  kontaktní údaje  

 tel.:  554 717 737, 554 714 724 e-mail:  info@pppbruntal.cz  

  554 612 395 www: www.pppbruntal.cz  
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2.  Personální zajištění - pracovní tým 1)  

Přehled zaměstnanců zařízení  (za kalendářní rok 2020)  

 
celkem 

osob 

vysokoškolské vzdělání  úplné 
střední a 

vyšší  
vzdělání  

přepočet 
výše 

úvazků  psycholog 
speciální  
pedagog 

psycholog 2)  4 4   3,254 

speciální pedagog  4  4  4,000 

metodik prevence  1 1   0,800 

sociální pracovnice  1   1 1,000 

účetní  1   1 1,000 

administrativa  1   1 1,000 

úklid 3)  1    0,066 

celkem 13 5 4 3 11,120 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1)

 včetně pedagogických pracovníků přijatých v roce 2016 na základě rozvojového programu MŠMT (úvazek 1,5) 
2)

 včetně ředitele zařízení 
3)

 úklid zajišťován zaměstnancem na DoPP 
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B. VYHODNOCENÍ PLNĚNÍ ÚKOLŮ, PRO KTERÉ BYLA PŘÍSPĚVKOVÁ 

ORGANIZACE ZŘÍZENA  

 Konkretizace námi poskytovaných služeb, podrobné vyhodnocení 

úkolů a škály standardních činností a akt ivit  naší příspěvkové organizace 

ke dni 30. 8. 2019 bylo konkretizováno ve výroční zprávě  našeho 

školského poradenského zařízení  za školní rok 2018/2019.  

Pedagogicko -  psychologická  poradna (dále „poradna“) zaj išťuje 

spektrum psychologických a speciálně pedagogických služeb, které jsou 

stanoveny vyhláškou č. 73/2005 Sb., o poskytování poradenských služeb 

ve školách a školských poradenských zařízeních, v platném znění.  

Poradenské služby jsou poskytovány dětem, žákům, studentům, jejich 

zákonným zástupcům a pedagogickým pracovníkům škol  a škols kým 

zařízením (dále jen „klient“).  

 Poradna poskytuje bezplatně standardní poradenské služby 

uvedené v příloze číslo 1 výše uvedené vyhlášky, a to na žádost žáků, 

jejich zákonných zástupců, škol nebo školských zařízení. Podmínkou 

poskytnutí poradenské služby je písemný souhlas žáka,  v případě 

nezletilého žáka písemný souhlas jeho zákonného zástupce. Souhlasu 

zákonného zástupce není třeba v případech stanovených zvláštními 

právními předpisy.  

Klient je vždy předem informován o povaze, rozsahu, trvání, cí lech  

a postupech nabízených poradenských služeb, o všech předvídatelných 

rizicích a nevýhodách, které mohou vyplynout z poskytované poradenské 

služby, prospěchu, který je možné očekávat, i  možných následcích toho, 

když poradenská služba nebude poskytnuta.  

 Obecným obsahem poradenských služeb je tedy činnost 
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přispívající  zejména:  

-  k vytváření vhodných podmínek pro zdravý tělesný, psychický a 

sociální vývoj žáků, pro rozvoj jej ich osobnosti před zahájením 

vzdělávání a v průběhu vzdělávání,  

-  k naplňování vzdělávacích potřeb a rozvíjení schopností ,  dovedností 

a zájmů před zahájením a v průběhu vzdělávání,  

-  k prevenci a řešení výukových a výchovných obtíží,  sociálně 

patologických jevů (zejména šikany a j iných forem agresivního 

chování, zneužívání návykových látek) a da lších problémů 

souvisejících se vzděláváním a s motivací k překonávání 

problémových situací,   

-  k vytváření vhodných podmínek, forem a způsobů integrace žáků se 

zdravotním postižením,  

-  k vhodné volbě vzdělávací cesty a pozdějšího profesního uplatnění,  

-  k vytváření vhodných podmínek, forem a způsobů práce pro žáky, 

kteří jsou příslušníky národnostních menšin nebo etnických skupin,  

-  k vytváření vhodných podmínek, forem a způsobů práce pro žáky 

nadané a mimořádně nadané,  

-  k rozvíjení pedagogicko -psychologických a speciálně pedagogických 

znalostí a profesních dovedností pedagogických pracovníků ve 

školách a školských zařízeních,  

-  ke zmírňování důsledků zdravotního postižení a prevenci jeho vzniku.  

Činnost poradny se uskutečňuje ambulantně na pracovišti  poradny a 

návštěvami zaměstnanců ve školách a školských zařízeních. Přitom 

poradna: 
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-  zjišťuje pedagogicko -psychologickou připravenost žáků na povinnou 

školní docházku a vydává o ní odborný posudek,  

-  doporučuje zákonným zástupcům a řediteli  školy zařazení žáka do 

příslušné školy a třídy a vhodnou formu jeho vzdělávání,  

-  spolupracuje při přij ímání žáků do škol;  provádí psychologická a 

speciálně pedagogická vyšetření  pro zařazení žáků do škol,  tříd, 

oddělení a studijních skupin s upravenými vzdělávacími programy pro 

žáky se  zdravotním postižením,  

-  zjišťuje speciální  vzdělávací potřeby žáků ve školách,  které nejsou 

samostatně zřízené pro žáky se zdravotním postižením, a 

vypracovává odborné posudky a návrhy opatření pro školy a školská 

zařízení na základě výsledků psychologick é a speciálně pedagogické 

diagnostiky,  

-  poskytuje poradenské služby žákům se zvýšeným rizikem školní 

neúspěšnosti nebo vzniku problémů v osobnostním a sociálním 

vývoji ,  jej ich zákonným zástupcům a pedagogickým pracovníkům 

vzdělávajícím tyto žáky, poskytuje  poradenské služby zaměřené na 

vyjasňování osobních perspektiv žáků,  

-  poskytuje metodickou podporu škole,  

-  prostřednictvím metodika prevence zajišťuje prevenci sociálně 

patologických jevů,  realizaci preventivních opatření a koordinaci  

školních metodiků prevence.  

Výrazně převažuj ící  činností PPP je tedy psychologická a speciálně 

pedagogická diagnostika zaměřená na zjišťování příčin a širších 

souvislost í  obtíží  a  problémů v  individuálním vývoji  dět í a žáků; 

poskytování odborných konzultací a porad žákům, jej i ch rodičům a 
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pedagogickým pracovníkům v  otázkách vývoje, výchovy a vzdělávání dětí 

a žáků a při utváření jejich životní dráhy; zaj išťování a organizace 

nápravné péče o  žáky se specif ickými poruchami učení a chování a 

j inými školními obtížemi; příprava podk ladů pro integraci nebo ke 

správním rozhodnutím o  zařazení  či  přeřazení žáků do speciálních škol a 

specializovaných tříd a pomoc učitelům při přípravě vzdělávacích 

programů pro tyto žáky; organizace kursů pro další  vzdělávání  

pedagogických pracovníků a met odické vedení výchovných poradců. Tyto 

odborné aktivity pomáhají předcházet školním selháním a vzniku 

nežádoucích jevů v  sociálním vývoji  žáků,  případně zmírňovat či  

odstraňovat r izika těchto jevů .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Specifika hodnoceného období  

Počty kl ientů, j imž byla poskytnuta péče, byly ve školním roce 2019 

/2020 ovlivněny epidemiologickou situací v  České republice. V 

500

1 000
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2 000

2 500

3 000

3 500

klienti, jimž byla poskytnuta péče

komplexní vyšetření (diagnostika)

individuální činosti s klientem
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návaznosti na Usnesení vlády České republiky č. 215 ze dne 15. 3. 2020 

o zákazu volného pohybu osob na území České republiky z důvodu 

ohrožení zdraví v souvislosti  s  prokázáním výskytu nákazy SARS -CoV-2 

rozhodl zřizovatel Moravskoslezský kraj s  okamžitou platností  o uzavření 

mateřských škol,  pedagogicko -psychologických poraden a speciálně 

pedagogických center  v období od 16. 3. 2020 do 26. 4. 2020 .  

Provoz obou pracovišť  a poskytování  našich služeb  probíhalo až do 

konce roku 2020  za zvýšených epidemiologicko -bezpečnostních 

opatření ,  jejichž  cílem bylo minimalizovat setkávání  zvýšeného počtu 

osob v našich prostorách a zaj i štění  nezbytných  podmínky pro 

minimalizaci rizika přenosu infekce v rámci námi poskytovaných služeb.  

Uvedená  epidemiologicko-bezpečnostní opatření se v roce 2020 

promítla i  do některých položek výsledku hospodaření organizace 

(např. snížení cestovních nákladů, nedočerpání přímých výd ajů na 

vzdělávání díky  omezené  účast i  na akcích DVPP, obtížně odhadnutelné 

prognóze výdajů na náhrady mezd za dočasnou pracovní neschopnost 

zaměstnanců atd.).  
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C. ROZBOR HOSPODAŘENÍ PŘÍSPĚVKOVÉ ORGANIZACE 

 Organizace ve svém hospodaření dodržela všechny stanovené 

závazné ukazatele rozpočtu .  

 

1. Výnosy, náklady  a výsledek hospodaření,  návrh na rozdělení 

zlepšeného výsledku hospodaření 4)  

1.1 Výnosy v  hlavní činnosti  

(v  č leněn í  na státn í  rozpočet ,  rozpočet  zř izovatele ,  da lš í  poskytnuté  dotace d le  
jedno t l i vých úče lových znaků,  vyhodnocení  je j ich  čerpán í ,  in formace o  př ípadné výši  
nedočerpaných prost ředků a důvodech  je j ího nevyčerpání ,  v lastní  př í jmy bez  DČ,  vč .  
rozboru a  hodnocen í  možnost i  je j ich  opakován í  a  vývoje  v  dalš ích le tech)  

 

 Výnosy tvoři la pouze hlavní činnost, tedy poskytnutá provozní 

dotace z rozpočtu Moravskoslezského kraje a dotace  ze státního 

rozpočtu, které  byly ve srovnání s  rokem 2019 (7 880,71 tis.  Kč) zvýšeny 

o celkem 1 360,57 tis. Kč na částku 9 241,28 tis.  Kč  na rok 2020.  

 Z toho byl zřizovatelem poskytnut příspěvek na provoz  ve výši 

846,00 tis.  Kč ,  což je o 27,00 tis. Kč více  ve srovnání s rokem 2019 

(839,00 tis. Kč)  + v  roce 2019 byly organizaci z rozpočtu zřizovatele 

poskytnuty „Účelové prostředky na podporu modernizace a rozvoje  ICT“ 

ve výši 26 000,- Kč  (ú.z .  206  s datem čerpání do 31. 3. 2020).  

 Ostatní výnosy ve výši 0,50 tis.  Kč  v roce 2020 (zvýšení o 0,02 tis. 

Kč oproti roku 2019) byly tvořeny úroky z  účtu. V roce 2020 nebyl 

čerpán fond oběžných aktiv.  

 V roce 2020 tedy byla poskytnuta dotace ze státního rozpočtu na 

přímé výdaje na vzdělávání ve výši 8 403,30 tis.  Kč .  

                                                           
4)

 viz. příloha - tab. č. 1 
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1.2 Výnosy z vlastní  činnosti  

 Organizace neměla v roce 2020 žádné pří jmy z vlastní činnost i  

 

1.3 Náklady v  hlavní činnosti  

(ana lýza čerpán í  prost ředků hodnocenéh o roku ,  rozbor položek,  k teré  se  významně 
podí le j í  na ce lkové výš i  výdajů –  energie,  opravy,  s lužby,  mater iá lové nák lady,  
hodnocen í  a lespoň mez iročního  vývo je  jednot l ivých nákladů včetně  komentáře  a  
interpretace změnových  indexů -  u významnějších po ložek j e  vhodné  hodn otit  i  
více letý vývo j  nák ladů).  

 

Přímé náklady na vzdělávání  

 Přímé náklady byly využity v souladu s jej ich účelovostí a to:  

ÚZ 33353  

a)  Mzdové náklady  -  výše poskytnutých mzdových prostředků 

odpovídala  potřebám organizace a byla v souladu s p latovým zařazením 

zaměstnanců -  celkem 8 403 304,- Kč ,  z  toho platy zaměstnanců celkem 

6 061 227,- Kč a OON 35 500,- Kč .  

b)  Zákonné odvody a zákonné pojištění -  výše poskytnuté dotace 

odpovídala potřebám zákonných odvodů z mezd zaměstnanců -  celkem      

2 177 054,- Kč .  

c)  Cestovní náklady  -  čerpány ve výši 8 521,00 Kč  a ve srovnání s rokem 

2019 (9 699,50 Kč) došlo ke  snížení  nákladů o 1 178,50 Kč. Hlavním 

důvodem tohoto snížení bylo využívání  služebního automobilu 

pořízeného organizací v  roce 2016 a dopad epidemiologicko-

bezpečnostních  opatření se v  roce 2020 .  

d)  Další  vzdělávání zaměstnanců  -  dotace využita ve výši  8 980,-  Kč .  Ve 

srovnání s rokem 2019 (35 700,- tis. Kč) došlo ke snížení  nákladů na 
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vzdělávání zaměstnanců o částku 26 720,- Kč. Dle plánu vzdělávání  byly 

preferovány krátkodobé vzdělávací akce pro pedagogické pracovníky 

(akreditované MŠMT) realizované vzdělávacími zařízeními ( NÚV Praha,  

KVIC Nový Jičín  …) i  pro ostatní zaměstnance (hlavní účetní) .  

 Epidemiologicko-bezpečnostní opatření se v  roce 2020 promítla i  

do „nedočerpání“  přímých výdajů na vzdělávání díky obtížně 

odhadnutelné prognóze výdajů na náhrady mezd za dočasnou pracovní  

neschopnost zaměstnanců.  Vratka neinvestiční  dotace MŠMT (přímých 

nákladů na vzdělávání -  ÚZ 33353) čini la  8 020,00 Kč .  

 

Příspěvek na provoz  

 Náklady na provoz byly oprávněně využity v souladu s jejich 

účelovostí .  Převážná část provozních nákladů byla využita na periodické 

platby -  za služby:  

-  energie -  146,57 tis.  Kč  (ve srovnání s 2019 zvýšen í  o 5,82 tis.  Kč),  

-  nájemné -  0,00 Kč  (obě pracoviště organizace sídlí  ve „výpůjčce“ 

v budovách organizací zřizovaných Moravskoslezským krajem ) ,  

-  telekomunikace a poštovné -  29,53 tis.  Kč  (snížení o 16,13 tis. Kč 

ve srovnání s rokem 2019),  

-  nákup DHIM -  201,64 tis.  Kč  (oproti roku 2019 snížení  o 117,88 

tis. Kč ) -  nákup vybavení kanceláří a audiovizuální techniky ,  

-  opravy a udržování  -  20,4 tis.  Kč  (oproti  roku 2019 snížení o 9,68 

tis. Kč) .  

 Na zvýšené výdaje  spojené se zamezením šíření  nákazy 

koronavirem byl závazný ukazatel -  příspěvek na provoz na rok 2020 
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zřizovatelem navýšen o částku 10  000,- Kč  a dodána dezinfekce  v ceně 

656,60 Kč .  

 Z rozpočtu MV ČR a MZ ČR obdržela organizace osobní ochranné 

prostředky  (jednorázové rukavice, roušky a respirátory) v  celkové 

hodnotě 5 314,88 Kč .  

 

1.4 Výsledek hospodaření  

( rozbor dosažen í  výsledku hospodaření  v  hlavní  a  doplňkové č innost i  včetně  
komentáře,  in formace  o  jeho kryt í ,  návrh  na rozdělen í  do peněžních fondů 
organizace)  

 

 Organizace nerealizovala doplňkovou ani hospodářskou činnost z 

důvodu vytížení všech zaměstnanců v rámci standardních akt ivit.  

 Hospodářský výsledek organizace z hlavní  činnosti :  92 416,00 Kč .  

 Na výše uvedený hospodářský výsledek měla zásadní vliv 

epidemiologická situace v  hodnoceném roce a na ni  navazující  

epidemiologicko-bezpečnostní opatření (včetně rozhodnutí  zřizovatele o 

uzavření pedagogicko -psychologických poraden  v období od 16. 3. 2020 

do 26. 4. 2020) . Díky domu došlo např. k  úspoře cestovních nákladů,  

snížení výdajů na opravy a udržování, energie apod.  

 Hospodářský výslede bude použit na tvorbu rezervního fondu.  
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2. Čerpání účelových dotací   

(ve č lenění  d le  jednot l ivých  poskytovatelů  a  účetních znaků ,  včetně vyhodnocen í  
je j ich  čerpán í  a  informacích o  př ípadné nedočerp ané výši  a  důvodech nevyčerpání )  

 

2.1 Čerpání účelových dotací  z rozpočtu zřizovatele  

 V roce 2019 byly organizaci  poskytnuty z rozpočtu zřizovatele 

účelové dotace  

a) ú.z . 206  „Účelové prostředky na  podporu modernizace a rozvoje ICT“ 

ve výši 26 000,- Kč  (s  datem čerpání do 31. 3. 2020).  

-  účelová dotace  byla vyčerpána v souladu s její  účelovostí a  řádně 

vyúčtována do 31. 3.  2020. 

 

2.2 Čerpání účelových dotací ze státního rozpočtu v členění dle 

jednotlivých účelových znaků  

 V roce 2020 nebyly organizaci poskytnuty účelové dotace  ze 

státního rozpočtu .  
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3. Mzdové náklady, průměrný plat  

(v  návaznost i  na počet  zaměstnanců a zdroje  f inancování ;  hodnocení  a lespoň  
mezi ročn ího vývoje ;  p řehled o  z ahran ičních pracovních  cestách)  

 

3.1 Mzdové náklady, zaměstnanci,  průměrný plat  

a. Mzdové prostředky organizace (včetně  účelových dotací)  

Mzdové prostředky 8 395 284 ,00 Kč  

z toho: platy zaměstnanců 6 061 227 ,00 Kč  

 OON  35 500,00 Kč  

 zákonné odvody (pojistné + FKSP) 2 177 054 ,00 Kč  

 

b. Mzdové podmínky stálých zaměstnanců (průměrný plat)  

Celkový počet 
zaměstnanců 

Počet pedagogických 
pracovníků 

Průměrná výše měsíční 
mzdy pedagogických 

pracovníků 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 

13/11,558 13/11,054 10/8,558 10/8,054 40 168,00 49 837,00 

 

Průměrná výše měsíční 
mzdy ostatních pracovníků 

Průměrná měsíční výše 
nenárokové složky mzdy 

pedagogických pracovníků 

Průměrná měsíční výše 
nenárokové složky mzdy 

ostatních pracovníků 

2019 2020 2019 2019 2019 2020 

26 066,00 34 578,00 4 624,00 9 113,00 2 856,00 8 360,00 
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c. Počty zaměstnanců  (počet osob / přepočtených pracovníků)  

Stálí  zaměstnanci  (pracovní smlouvy)  

  2019 2020 

Pedagogických pracovníků:  10 / 8,558 10 / 8,054 

z toho: psycholog (vto. ředitele)  5 / 3,758 5 / 3,254 

 speciální pedagog  4 / 4,000 4 / 4,000 

 metodik prevence  1 / 0,800 1 / 0,800 

Ostatních pracovníků:  3 / 3,000 3 / 3,000 

z toho: sociální pracovník  1 / 1,000 1 / 1,000 

 ostatní (správní a THP)  2 / 2,000 2 / 2,000 

Stálých zaměstnanců celkem:  13 / 11,558 13 / 11,054 

 

Externí zaměstnanci  (dohody o pracích konaných mimo prac ovní poměr)  

  2019 2020 

Pedagogických pracovníků celkem:  0 / 0,000 0 / 0,000 

z toho:  0 / 0,000 0 / 0,000 

Ostatních pracovníků celkem:  1 / 0,066 1 / 0,066 

z toho: ostatní (THP -  úklid)  1 / 0,066 1 / 0,066 

Externích zaměstnanců celkem:  1 / 0,066 1 / 0,066 

 

d. Odborná způsobilost pracovníků vyjádřená v %  

2019 2020 

100,00 % 100,00 % 
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e. Absolventi,  kteří  nastoupili  na zařízení  

2019 2020 

0 0 

 

f.  Počet pedagogických pracovníků, kteří  nastoupili  nebo odešli  

 2019 2020 

Nastoupili  0 1 

Odešl i  

na jiné 
zařízení  

mimo 
školství  

na jiné 
zařízení  

mimo 
školství  

0 0 0 1 

 

g. Počet zaměstnanců v  důchodovém věku  

2019 2020 

0 0 

 

 

3.2 Zahraniční pracovní cesty  

 V roce 2020 nebyly realizovány žádné zahraniční pracovní cesty 

zaměstnanců organizace.  
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4. Komentář k přehledu o plnění plánu hospodaření 5)  

(v př ípadě ,  že  rozdí l  mez i  schvá leným p lánem a skutečnost í  č in í  v íce/méně než  10% )  

 

 Tvorba plánu hospodaření na rok 2020 proběhla dle ukazatelů 

předchozího kalendářního roku 2019. V průběhu roku 2020 potom došlo 

k následujícím rozdílům mezi schváleným plánem hospodaření a 

skutečností:  

501 –  Spotřeba materiálu     +27,35% 

Rozdíl  mezi schváleným plánem hospodaření a skutečností  ve výši +39,3 

tis. Kč byl zapříčiněn potřebou  nákupu kancelářských potřeb a dalšího 

spotřebního materiálu  (tonery, cartridge) v  hodnoceném roce .  

511 –  Opravy a udržování  -32,17% 

Výchozím údajem plánu byly náklady na opravy a údržbu výpočetní a 

kopírovací techniky v  roce 2019. Vzhledem ke skutečným  celkovým 

nákladům na opravy a údržbu  v roce 2020 došlo  ke snížení  tohoto 

ukazatele o částku  9,7 tis. Kč .  

512 –  Cestovné    -35,68% 

Ve srovnání s  plánem hospodaření došlo ke   snížení tohoto ukazatele o 

částku 4,7 tis. Kč. Za hlavní důvod tohoto snížení považujeme využívání  

služebního automobilu, které přináší č asovou úsporu s  dopadem na 

snížený výpočet  stravného u cestovních příkazů a dopad 

epidemiologicko-bezpečnostních opatření se v  roce 2020. 

518 - Ostatní služby    +13,95% 

K navýšení  o 22,9 t is. Kč došlo v důsledku příspěvku (věcné režie) na 

stravování zaměstnanců formou stravovacích poukázek (real izováno do 

měsíce května 2020) .   

                                                           
5)

 viz. přílohy - tab. č. 2 
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521 - Mzdové náklady    +19,70% 

Rozdíl  mezi schváleným plánem hospodaření a skutečností ve výši           

1 008,8 tis. Kč byl zapříčiněn změnou platových tarifů zaměstnanců v 

roce 2020 s dopadem na Zákonné  sociá ln í  pojištěn í  (524) +19,83% tj.  

340,3 tis. Kč,  J iné  sociá ln í  pojištěn í  (525) +15,41% tj.  3,1 t is.  Kč a 

Zákonné  sociá ln í  náklady (527) +10,14% tj.  14,3 tis. Kč.  

558 –  Náklady z  dlouhodobého drobného majetku  -43,99 % 

Příčinou mez iročního snížení  těchto nákladů o 140,6 tis. Kč byly 

navýšené náklady na  pořízení dlouhodobého drobného majetku nad 

rámec plánu hospodaření  v předchozím roce 2019  -  mimořádné nezbytné 

dovybavení bruntálského pracoviště DHIM (kancelářský nábytek ,  

podlahové kryt iny) po rozsáhle rekonstrukci  1 NP budovy.  
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5. Péče o spravovaný majetek  

( invest iční  č innost ,  údržba a opravy,  majetek včetně in formace o  jeho inventar izac i ,  
informace o  pronájmech  svěřeného  nemovitého  majetku  -  v  sou ladu  s  údaj i  zadanými  
v  elekt ron ické databáz i  FAMA  -  a  o  p ř ípadných poj i stných událostech)  

 

5.1 Informace o nemovitém majetku ve správě organizace  

 Ve správě organizace není žádný nemovitý majetek.  

 

5.2 Investiční  činnost,  oprava a údržba majetku  

 Organizace v roce 2020 nerealizovala žádný investiční záměr .  

 Drobná údržba majetku je prováděna průběžně dle potřeby a 

technického stavu jednotlivých zařízení .  

 

5.3 Informace o pojištění majetku a pojistných událostech  

 Majetek je dle usnesení rady kraje č. 70/4289 ze dne 15. 12. 20 10 

pojištěn centrální pojistnou smlouvou s Českou pojišťovnou, a.s. V roce 

2019 nedošlo u organizace k žádné pojistné události.  

 

5.4 Inventarizace majetku 

 Inventarizace majetku je vedena dle příslušných opatření 

Ministerstva f inancí ČR (postupy účtování p ro příspěvkové organizace) a 

dle zákona č. 563/1991 Sb. ,  ve znění pozdějších předpisů. Inventura 

pokladní hotovosti je prováděna čtvrt letně, fyzická inventura majetku 

organizace proběhla k 31. 12. 2020 .  V rámci fyzické inventarizace byl  

majetek zkontrolován dle inventárních  čísel . Skutečné stavy byly 

zaznamenány v inventarizačních soupisech  a ve zpracovaném protokolu .  
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Stav jednotlivých účtů  

položka  konečný stav (Kč)  

Účet 013000 Software Bruntál  101 958,00 

Účet 028000 DHIM nad 3  000,-  Kč  1 889 696,52 

Účet  028001 Diagnostické metody nad 3  000,-  Kč  494 676,30 

Účet 028002 DHIM -  učební pomůcky nad 3000, -Kč  36 500,62 

Účet 901000 DNIM do 3  000,-  Kč            41 717,96 

Účet 902000 DHIM do 3  000,-  Kč  383 770,63 

Účet 902001 DHIM knihy            102 288,43 

Účet 902002 Diagnostické metody do 3  000,-  Kč  112 473,35 

Účet 902003 Učební pomůcky do 3  000,-  Kč  32 733,72 

Účet 902004 Odborné časopisy  12 473,12 

 
Operativní a účetní evidence  (dle inventárních seznamů)  

Položka  celkový stav (Kč)  

DHIM do 3.000,- (úč.  902000) 383 770,63 

DHIM nad 3.000,- (úč. 028000)  1 889 696,52 

Knihy (uč. 902001)  102 288,43 

Diagnostické  metody do 3.000,- (úč. 902002)  112 473,35 

Diagnostické  metody nad 3.000,- (úč.  028001)  494 676,30 

DNIM (software) do 3.000, - (úč. 901000) 41 717,96 

DNIM (software) nad 3.000, - (úč. 013000)  101 958,- 

Učební pomůcky do 3.000, -  (úč. 902003)  32 733,72 

Učební pomůcky nad 3.000, -  (úč. 028002)  36 500,62 

Odborné časopisy  12 473,12 
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Kalkulace 

účetní evidence DHIM  (číslo účtu)  stav (Kč)  

028000 DHIM nad 3  000,-Kč  1 889 696,52 

028001 DHIM diag. metody nad 3000,-  494 676,30 

028002 DHIM učební pomůcky nad 3000  36 500,62 

Celkem: 2 420 873,44 

operativní evidence DHIM (inv. seznamy)  stav (Kč)  

DHIM nad 3.000,-  1 889 696,52 

Diagnostické metody nad 3.000, -  494 676,30 

Učební pomůcky nad 3.000, -  36 500,62 

Celkem: 2 420 873,44 

 

účetní evidence DNIM (číslo účtu)  stav (Kč)  

901000 DNIM do 3  000,- Kč  41 717,96 

Celkem: 41 717,96 

operativní evidence DNIM (inv. seznamy)  stav (Kč)  

DNIM (software) do 3.000, -  41 717,96 

Celkem: 41 717,96 

účetní evidence DNIM (číslo účtu)  stav (Kč)  

013000 Software Bruntál  101 958,00 

Celkem: 101 958,00 

operativní evidence DNIM (inv. seznamy)  stav (Kč)  

DNIM (software) nad 3.000, -  101 958,00 

Celkem: 101 958,00 
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účetní evidence DH IM (číslo účtu)  stav (Kč)  

902000 DHIM do 3  000,- Kč  383 770,63 

902001 Knihy 102 288,43 

902002 Diagnostické met. do 3000, -  112 473,35 

902003 DHIM učební pomůcky do 3000, -  32 733,72 

902004 Odborné časopisy  12 473,12 

Celkem: 643 739,25 

operativní evidence DHIM (inv. seznamy)  stav (Kč)  

DHIM do 3.000,-  383 770,63 

Knihy 102 288,43 

Diagnostické metody do 3  000,-  112 473,35 

Učební pomůcky do 3  000,-  32 733,72 

Odborné časopisy  12 473,12 

Celkem: 643 739,25 

 

Fyzická inventarizace HIM  

Položka  
konečný stav 

(Kč)  

Účet 022000 Samostatné movité věci Bruntál  551 023,00 

Účet 022001 Samostatné movité věci Krnov  67 034,00 

Celkem: 618 057,00 

 Fyzický stav HIM dle evidence k  31. 12. 2020 = 618 057 ,00 Kč .  

 HIM má přidělena inventární čísla, fyzický i  účetní stav HIM je 

shodný s  vedenou evidencí .  
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5.5 Vyřazení a převod majetku  

Převod majetku  

 Majetek organizace nebyl převeden.  

 

Fyzická l ikvidace neupotřebitelného majetku  

 Za účelem vyřazení zastaralého, poškozeného (neopravitelného) a 

nepoužitelného majetku a zaj iš tění BOZP všech pracovníků byla 

l ikvidační komisí provedena fyzická l ikvidace nepoužitelného majetku:  

Rekapitulace majetku vyřazeného l ikvidací  (protokol č . 1/2020):  

položka  kusů  pořizovací cena  

I .  DHIM do 3000,00 Kč (operativní evidence)  31 32 464,60 Kč  

I I .  DHIM nad 3000,00 Kč (účetní evidence)  10 113 575,14 Kč  

I I I .  Knihy (operativní  evidence)  18 3 179,27 Kč  

IV. DNIM do 3000,00 Kč (operativní evidence)  4 4 230,00 Kč  

V. DNIM nad 3000,00 Kč (účetní evidence)  18 103 674,99 Kč  

VI. Odborné časopisy (operativní evidence)  80 8 538,00 Kč  

Rekapitulace -  účetní  evidence:  28 48 411,87 Kč  

Rekapitulace -  operativní evidence:  133 217 250,13 Kč  

Sumarizace:  161 265 662,00 Kč  

Odůvodnění:  Dle zjištění inventarizační  komise byl majetek l ikvidační 

komisí přezkoumán se závěrem, že jde o majetek, který je zastaralý, 

rozsáhlým poškozením a opotřebováním znehodnocený, nepoužitelný a 

jeho technický stav, který by mohl ohrozit  bezpečnost práce 

zaměstnanců, nedovoluje vhodnou opravu a následné další  využití .  
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Nefunkčnost a potřeba l ikvidace je u části  majetku (elektro výrobky) 

doložena stanovisky odborného revizního technika elektrických zařízení 

-  Petr Hradil  -  Elikon, Zámecké náměstí 3,  Bruntál .  

 Likvidační komise provedla vyřazení a fyzickou l ikvidaci majetku 

dne 5. 12.  2020  (elektro na základě stanoviska odborného revizního 

technika). Způsob provedení fyzické l ikvidace byl proveden dle legendy 

l ikvidačního protokolu (ekologickou l ikvidací v recyklačních dvorech dle 

sídla pracoviště, příp. do tříděného komunálního odpadu). F yzická 

l ikvidace byla inventarizační komisi doložena protokolem o fyzické 

l ikvidaci majetku č. 1/2020 ze dne 5. 12.  2020 .  

 

5.6 Informace o pronájmech svěřeného nemovitého majetku  

 Jelikož organizace nedisponuje svěřeným nemovitým majetkem, 

tento ani nepronajímá.  

 

 

6. Vyhodnocení přínosu doplňkové činnosti 6)  

(dle  jednot l ivých okruhů doplňkové č innost i  v  návaznost i  na z ř izovací  l is t inu  -  
jednot l ivé  okruhy hodnoceny samostatně,  tzn.  nák lady,  výnosy ,  výs ledek  
hospodaření ,  p ř ínos pro organizac i  … )  

 

 Organizace nerealizovala žádnou doplňkovou ani hospodářskou 

činnost z důvodu maximálního vytížení všech zaměstnanců v rámci 

stanovených standardních činností školského poradenského zařízení .  

 Hospodářský výsledek organizace z doplňkové  činnosti byl nulový .  

                                                           
6)

 viz. přílohy - tab. č. 6 
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7. Peněžní fondy7)  

( fond odměn,  rezervn í  fond,  invest iční  fond a FKSP -  údaje  o  s tavech,  tvorbě,  čerpání  
a  kryt í  jednot l ivých peněžních fondů  atd. )  

 

a. Rezervní fond  -  v průběhu roku 2020 nebyl fond tvořen ani čerpán a 

počáteční (k 1. 1. 2020) i  koncový stav rezervního fondu  (k 31. 12. 2020)  

je 66,71 tis.  Kč .  

 

b. Fond odměn  -  v roce 2020 nebyl fond tvořen ani čerpán .  Dlouhodobý 

stav fondu odměn  byl k 31. 12. 2020 13,11 tis.  Kč .  

 

c. Fond kulturních a sociálních potřeb  -  fond byl v roce 2020 tvořen 

odvody z mezd dle vyh lášky č. 114/2002 Sb.,  o fondu kulturních a 

sociálních potřeb, ve znění pozdějších předpisů .  

 Počáteční stav fondu k 1. 1. 2020: 86,18 t is.  Kč .  

 Příděl do fondu na vrub nákladů činil  v roce 2020: 121,89 tis.  Kč .  

Využití  fondu bylo realizováno v souladu s v ýše uvedenou vyhláškou a 

vnitřní směrnicí organizace ve výši 148,52 tis.  Kč ,  a to:  

-  kultura, tělovýchova a sport akce: 28,12 tis. Kč,  

-  příspěvek na rekreační pobyt zaměstnanců: 31,12 tis. Kč,  

-  penzijní pojištění :  2 ,00 tis. Kč ,  

-  příspěvek na stravování zaměstna nců: 55,00 tis. Kč,  

-  nepeněžní dar k  životnímu jubileu: 5,00 t is. Kč,  

-  ostatní použití  fondu: 27,08 tis. Kč.  

Koncový stav fondu KSP k 31. 12. 2020 čin i l  59,56 tis.  Kč .  

                                                           
7)

 viz. přílohy - tab. č. 3 
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d. Investiční fond  -  fond byl  v roce 2020 tvořen byl  přídělem z odpisů 

dlouhodobého majetku. 

 Počáteční stav fondu k 1. 1. 2020: 291,11 tis.  Kč .  

 Čerpání fondu: 0,00 Kč .  

 Příděl do fondu z odpisů dlouhodobého majetku: 63,48 tis.  Kč .  

 Koncový stav investičního fondu k 31. 12. 2020: 354,59 tis.  Kč .  
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8. Pohledávky a závazky organizace 

(celkový objem poh ledávek a  závazků v návaznost i  na výkazy,  rozp is  a  vyč ís len í  
nejvýznamnějších položek,  vyhodnocení  pohledávek po lhůtě splatnost i ,  p ř íč iny 
je j ich  vzn iku a  návrh řešen í )  

 

1. Pohledávky organizace ke dni 31. 12. 20208) 

 Pohledávky organizace (náklady příštích období) činily k 31. 12. 

2020 celkem 2 318,38 Kč .  

 

2. Závazky organizace ke dni 31. 12. 2020 

a) dodavatelé  (úhrada)  

-  424,52 Kč (T-Mobile ČR, a.s.) -  5. 1. 2021. 

b) zaměstnanci  (úhrada)  

-  331000 Mzdy XII/2020 -  342 833 ,00 Kč -  11. 1. 2021,  

-  336100 Sociální pojištění (XII/2020) -  136 326 ,00 Kč -  11. 1. 2021, 

-  337100 Zdravotní pojištění (XII/2020) -  58 801 ,00 Kč -  11. 1. 2021, 

-  342200 Zálohová daň (mzdy XII/2020) -  53 668 ,00 Kč -  11. 1. 2021, 

-  342201 Srážková daň (mzdy XII/ 2020) -  289 ,00 Kč -  11. 1. 2021, 

-  378100 Kooperativa -  5 583,00 Kč -  12. 1.  2021.  

c) vratky 

-  vratka neinv. dotace MŠMT  (ÚZ 33353) -  8 020 ,00 Kč -  20. 1. 2021, 

-  dohadní účty pasivní  -  20 400,30 Kč -  14. 1. 2021. 

 Krátkodobé závazky organizace čini ly k 31. 12. 2020 celkem            

626 344,82 Kč a byly uhrazeny nejpozději  ke dni 20. 1. 2021. 

                                                           
8)

 viz. přílohy - tab. č. 5 
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D. VÝSLEDKY  KONTROL 

1. Inspekce provedená Českou školní  inspekcí  

 V roce 2019 neproběhla  inspekce provedená Českou školní 

inspekcí (poslední inspekce provedená Českou školní inspekcí proběhla 

v roce 2015  -  ČŠIT-964/15-T ze dne 18. 8. 2015).  

 

2. Provedené vnější kontroly 

 V hodnoceném roce 2020 neproběhla  u organizace vnější kontrola 

plateb pojistného na veřejné zdravotní pojištění a dodržování ostatních 

povinností plátce pojistného, plnění  povi nností v nemocenském 

pojištění,  v důchodovém pojištění a při odvodu pojistného na sociální  

zabezpečení a příspěvku na státní polit iku zaměstnanosti .  

 

 

E. VYHODNOCENÍ PLNĚNÍ POVINNÉHO PODÍLU  

 Vzhledem k celkovému počtu zaměstnanců se na organizaci  

nevztahu je ustanovení § 81 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti,  ve 

znění pozdějších předpisů.  

 

 

 

 

 



Pedagogicko-psychologická poradna, Bruntál, p o.   ZPR ÁV A O Č INNO ST I  2 018      30 
 

 

 

 

F. POSKYTOVÁNÍ INFORMACÍ  

(dle  zákona č .  106/1999 Sb. ,  o  svobodném př ístupu  k  informac ím,  ve  zněn í  
pozdějš ích předp isů)  

 

 Organizaci nebyla doručena ani předložen á žádná žádost o 

poskytnutí informace žadateli  na základě žádosti nebo zveřejněním dle 

tohoto zákona. Statutárním orgánem organizace nebylo vydáno žádné 

rozhodnutí,  proti kterému by bylo možno podat odvolání.  

 Pro informování veřejnosti je v sídle organiza ce na požádání 

předložena dokumentace dle tohoto zákona (§ 5) s možností pořízení 

jejich kopii .  Další  informace o organizaci  (včetně výro ční  zprávy o 

činnosti ) jsou rovněž zveřejněny na internetové prezentaci  organizace 

www.pppbruntal.cz .  
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G. ZÁVODNÍ STRAVOVÁNÍ ZAMĚSTNANCŮ ORGANIZACE  

(způsobu  zaj i štěn í  st ravování ,  in formace o  uzavřené  smlouvě o  závodn ím stravován í ,  
kalku lace výš i  s t ravného  náklady organizace,  p ř í spěvek FKSP  … )   

 

 V souladu s ustanovením § 236 zákona č.  262/2006 Sb.,  zákoník 

práce, ve znění pozdějších předpisů, umožňuje organizace stravování  

prostřednictvím jiných subjektů (v restauračním zařízení) formou 

stravovacích poukázek. Stravné bylo poskytováno zaměstnancům v 

trvalém pracovním poměru .  

 Pravidla poskytování stravovacích pouk ázek jsou stanovena 

vnitřním předpisem organizace, dle kterého nominální hodnota 

stravovací poukázky činila v  roce 2020 90,-  Kč. Zaměstnanec se podílel i  

na úhradě částkou 25, -  Kč, příspěvek z  fondu kulturních a sociálních 

potřeb zaměstnavatele čini l  40, -  Kč a z rozpočtu organizace byla hrazena 

částka 25,-  Kč.  

 

 

H. TERMÍN A ZPŮSOB SEZNÁMENÍ ZAMĚSTNANCŮ SE ZPRÁVOU 

O ČINNOSTI  

 Zaměstnanci obou pracovišť byl i  s  obsahem této zprávy o 

hospodaření za rok 2020 seznámeni na mimořádné provozní  poradě dne 

17. 3.  2020 (distanční formou s  využitím aplikace MS Teams). Zpráva je 

zveřejněna na internetových strán kách organizace a na obou 

pracovištích je od tohoto data zpráva přístupná k nahlédnutí v t ištěné i  

elektronické podobě včetně pří loh (tabulkové části) .  
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I.  PŘÍLOHY  (TABULKOVÁ ČÁST)  

1.  Tabulka č. 1  -  Přehled nákladů, výnosů a výsledek 

hospodaření z hlavní a doplňkové činnosti  

2.  Tabulka č. 2  -  Přehled o plnění plánu hospodaření  

3.  Tabulka č.  3 -  Tvorba a použití  peněžních fondů ( EKO007) 

4.  Tabulka č. 5 - Stav pohledávek a pohledávek po lhůtě 

splatnosti  (EKO002) 

5.  Tabulka č.  6 -  Doplňková činnost (EKO003) 

6.  Tabulka - Zajištění finančních prostředků na krytí mezd včetně 

odvodů  (SK405)  

7.  Účetní závěrka  

-  Rozvaha příspěvkové organizace k 31. 12.  2020 

-  Výkaz zisku a ztráty příspěvkové organiza ce k 31. 12. 2020 

-  Příloha příspěvkové organizace k 31. 12. 2020 

 

 

 

 

Zpracoval:  

Mgr. Miroslav Piňos  

ředitel  

V Bruntále ,  dne 18. 3. 2021  
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