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OCHRANA OSOBNICH UDAJU - INFORMACE POSKYTOVANE SPRAVCEM

I. U¢el Dokumentu - ,zakonnost, korektnost a transparentnost”

U¢elem tohoto dokumentu je poskytnout subjektu
udaju (dale poskytovateli osobnich udajl) pfipadné
jeho zakonnému zastupci, povinné informace tykajici se
zpracovani osobnich Gdajd, které musi spravce:
Pedagogicko - psychologicka poradna, Bruntal, p.o.,
pfipadné jeho povéreny zdastupce nebo zpracovatel
osobnich Udajli, poskytnout v momenté, kdy osobni
udaje jsou ziskdvany. Dokument , Ochrana osobnich
udaji — Informace poskytované spravcem”, mlze byt
poskytnut na vyZadani nebo zvefejnén zplsobem
umoziujicim dalkovy pfistup na adrese:
www.pppbruntal.cz

Il. TotoZnost a kontaktni tdaje spravce

1. nazev: Pedagogicko - psychologicka poradna,

Bruntal, p.o.
2. kontaktni postovni adresa: Krnovska 998/9, 792 01
Bruntal

3. adresy pro osobni navstévu: Krnovska 998/9, 792
01 Bruntal (feditelstvi); Soukenicka 137/27, 794 01
Krnov (odloucené pracovisté)

4. telefonni Cisla: pracovisté Bruntdl 554 717 737,
554 714 724, pracovisté Krnov 554 612 395

e-mail: info@pppbruntal.cz

elektronicka podatelna: PPPBr@po-msk.cz
identifikator datové schranky: 585jqap

IC: 60802774
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Ill. Kontaktni udaje povérence pro ochranu osobnich
udaju

Vykon funkce povérence pro ochranu osobnich udajl
provadi tym extérni spolecnost

Jobman s.r.o.

ICO: 27177726

se sidlem Livornska 449, 109 00 Praha 10,

komunikacni adresa Sedmidomky 456/2, 101 00 Praha,
e-mail: dpo@dpohotline.cz

tel. +420 910 120 377,

datova schranka: tkyd8fz

kontaktni osoba: Ing. Michal Merta, MBA.

IV. Zasady zpracovavani osobnich udaju

Osobni Udaje zpracovavame podle nasledujicich zasad:

Osobni Udaje zpracovdvame pouze zakonnym
zpUsobem, korektné a transparentné.

- ,ucelové omezeni” - Osobni Udaje zpracovavdme
jen za ucelem, pro ktery jsme je od Vas ziskali. Za
slucitelné zpracovavani ziskanych osobnich Gdajd
se povazuje zpracovani nezbytné a pfimérené k
plnéni povinnosti spravce stanovené pravnim
pfedpisem ve vefejném zajmu nebo pfi vykonu
vefejné moci v pravomoci spravce.

- ,minimalizace  udajd“ - PoZadujeme a
zpracovavame osobni Udaje pfimérené, relevantné
a omezené na nezbytny rozsah ve vztahu k ucelu,
pro ktery jsou zpracovavany.

- ,prfesnost’ - Zpracovavame udaje presné a v
pfipadé potreby aktualizované. Mdme nastavena
takova opatteni, aby bylo moZné udaje upresnit a
opravit.

- ,omezeni doby uloZeni” - Udaje ukladame tak, aby
byla umozZnéna identifikace poskytovatele Udaja po
dobu ne delsi, neZ je nezbytné pro ucely, pro které
jsou zpracovavany vyjma pravni dlivody archivace.

- ,integrita a duavérnost” Osobni  udaje
zpracovavame tak, Ze jsou zavedena technickd a
organizacni opatteni, kterd chrani Udaje pred
neopravnénym ¢i protipravnim zpracovanim a pred
nahodnou ztratou, zni¢enim, poskozenim.

- ,proporcionalita” - Jsme si védomi toho, Ze pravo
na ochranu osobnich Udajd neni absolutnim
pravem a musi byt vidy v rovnovaze s dalSimi
pravy. Z tohoto dlivodu mame nastavena takova
opatreni, aby nedoslo pfi ochrané osobnich udajt k
poskozeni jinych fyzickych a pravnickych osob.

- ,odpovédnost” - Za konkrétni zpracovavani
osobnich Udaji mame vidy stanovenou jasnou
zodpovédnost a micenlivost zaméstnancl a
povérenych zpracovateld.

V. Zakonnost zpracovavani osobnich udaja

Osobni Udaje zpracovdavdme pouze zakonnym
zpGsobem. Pokud nenajdeme zdkonny zpUsob
zpracovavani  osobnich  Udaji, osobni  (daje

nezpracovavame. Mezi tyto zdkonné zpUsoby patfi:

a) Souhlas: Poskytovatel osobnich udaji udélil
souhlas se zpracovanim svych osobnich udaji pro
jeden ¢i vice konkrétnich GcelG. Tento zplsob
vyuzivame jen v pripadech, pokud nelze pouzit


http://www.pppbruntal.cz/

nasledujici zakonné zpUsoby.

b) PInéni ¢ uzavieni smlouvy: Zpracovani osobnich
Udaji je nezbytné pro splnéni smlouvy, jejiz
smluvni stranou je poskytovatel udaji nebo pro
provedeni opatfeni pfijatych pfed uzavienim
smlouvy na Zadost tohoto poskytovatele.

c) Pravni povinnost: Zpracovani je nezbytné pro
splnéni prdvni povinnosti, ktera se na spravce
vztahuje. Patfi sem pFedeviim povinnost
zpracovavani osobnich  Udaji  vyplyvajici  ze
zaméstnaneckého poméru a ze souladu cinnosti
spravce s legislativou.

d) Zivotné daleZity zajem: Zpracovani je nezbytné pro
ochranu Zivotné duleZitych zajma poskytovatele
osobnich Udaji nebo jiné fyzické osoby z divodu
napf. autonehody, poZaru, pfirodni katastrofy,
ohroZeni Zivota aj.

e) Verfejny zdjem nebo vykon vefejné moci:
Zpracovani je nezbytné pro splnéni Ukolu
provadéného ve verejném zajmu nebo pfi vykonu
vefejné moci. Soudni pfikazy aj.

f) Opravnény zajem: Zpracovani osobnich udajl je
nezbytné pro ucely opravnénych zajm( spravce.
Tento zdkonny zpUsob nevyuZivame pro wvykon
vefejné moci. PouZivame jej pouze pro bezpecnost,
kvalitu a efektivitu nasi prace. V takovych
pfipadech mame dle platné legislativy zpracovano
posouzeni vlivu na ochranu osobnich udajd nebo
interni predpis.

VI. Opravnéné zajmy spravce
- Monitorovani aktivity zaméstnanct v IT prostredi —
bezpecnost a efektivita IT prostredi spravce.

- Efektivita a kvalita prace zaméstnanctl spravce.

- Komunikace v rdmci dodavatelsko-odbératelskych
vztahl mimo smluvni vztahy.

- Prezentace a propagace spravce.

VII. Prava subjektu udaja

Jako poskytovatel osobnich Gdaji mate nize uvedena
prava a radi bychom Vam pomohli pfi uplatiovani
Vasich prdv. V pfipadé pochybnosti, zda jsou Vase
osobni Udaje zpracovavdny v souladu s legislativou,
kontaktuje naseho povérence pro ochranu osobnich
Udaju. Kontaktni informace jsou uvedeny v bodé IIl.
tohoto dokumentu.

Informujeme Vdas zaroven, Ze ochrana osobnich udajl
neni absolutnim pravem a je vidy v souladu i s
ostatnimi pravy vychazejici z pravni povinnosti a vykonu
vefejné moci spravce. Mame pravo a povinnost ke
vsem Zadostem se vyjadfit, a to v souladu s ostatnimi
pravy a zasadou proporcionality.

V pripadé uplatnéni nize uvedenych Vasich prav

vyuzivame v souladu s legislativou formalizovany
proces zadosti a maximalniho ovéreni vasi totoznosti
pfipadné plné moci véetné zabezpecené komunikace.

Prava subjektu tdajti Ize uplatriovat nékolika zplsoby:

- Osobné na pracovisti sprdvce nebo povérence po
ovéreni totoZnosti subjektu.

- Pisemné postovni zasilkou na adrese spravce nebo
povérence, kde podpis subjektu musi byt Gredné
ovéren.

- E-mailem spravci nebo povérenci, kde musi byt
elektronicky podpis opatfeny kvalifikovanym
certifikdtem.

- Datovou schrankou.

a) Pravo na informace - Subjekt udajd ma pravo na
nasledujici informace:
- totoZnost a kontaktni udaje sprdvce a jeho
pfipadného zastupce,
- kontaktni udaje pfipadného povérence pro
ochranu osobnich 0daja,

- UcCely a pravni zaklad zpracovani,

- opravnéné zajmy spravce nebo treti strany.

- prijemci nebo kategorie pfijemcl osobnich
udaju,

- umysl spravce preddvat osobni udaje do
tfetich zemi a mezinarodnim organizacim,

- planovana doba, po kterou jsou osobni Udaje
ulozeny,

- skutecnost, Ze dochazi k automatizovanému
rozhodovani véetné profilovani a informace o
pouzitém postupu a dusledcich takového
zpracovani

- v pfipadé, Ze osobni udaje nebyly ziskany od
subjektu udajl - zdroj, ze kterého osobni Gdaje
pochazeji a pfipadné informace o tom, zda
Udaje pochazeji z vefejné dostupnych zdroju.

b) Pravo na pfistup k osobnim udajim - Subjekt
udajl ma pravo ziskat od spravce osobnich udajl
potvrzeni, zda osobni Udaje, které se ho tykaji, jsou
¢i nejsou zpracovdvany a pokud je tomu tak, ma

pravo ziskat pfistup k témto osobnim uUdajim a

k ndsledujicim informacim:

- Ucely zpracovani,

- kategorie zpracovavanych osobnich udajd,

- prijemci nebo kategorie pfijemcl osobnich
udajl, kterym osobni uUdaje byly nebo budou
zptistupnény, umysl spravce preddavat osobni
Udaje do tretich zemi a mezindarodnim
organizacim,

- planovana doba, po kterou jsou osobni udaje
ulozeny,

- existence prava poZadovat od spravce opravu
nebo vymaz osobnich udajd tykajicich se



d)

e)

f)

subjektu udajli nebo omezeni jejich zpracovani
nebo vznést namitku proti tomuto zpracovani,

- pravo podat stiznost u dozorového uradu,

- veskeré dostupné informace o zdroji osobnich
Gdaju, pokud nejsou ziskany od subjektu
udaju,

- skutecnosti, Ze dochazi k automatizovanému
rozhodovani, vcetné profilovani, smysluplné
informace tykajici se pouzitého postupu, jakoz
i vyznamu a predpokladanych disledkd
takového zpracovani pro subjekt udaja.

Pravo na opravu nepfiesnych nebo nepravdivych
osobnich udajt - Subjekt udaji ma pravo na to,
aby spravce bez zbyte¢ného odkladu opravil
nepresné osobni Udaje, které se ho tykaji.
Pravo na vymaz (pravo byt zapomenut) - Subjekt
udajl ma pravo na to, aby spravce bez zbytecného
odkladu vymazal osobni udaje, které se daného
subjektu Udaji tykaji, a spravce ma povinnost
osobni Udaje bez zbytecného odkladu vymazat,
pokud je dan jeden z téchto divodu:

- osobni udaje jiz nejsou potieba pro ucely, pro
které  byly shromaidény nebo jinak
zpracovany,

- subjekt Gdaju odvola souhlas, na jehoz zakladé
byly osobni Udaje zpracovany a neexistuje
Zadny jiny pravni divod pro zpracovani,

- subjekt udajli vznese namitky proti zpracovani
a neexistuji Zzadné prevaZujici opravnéné
dlvody pro zpracovani,

- osobni udaje byly zpracovany protipravng,

- osobni Udaje musi byt vymazany ke splnéni
pravni povinnosti stanovené v pravu Unie
nebo clenského statu, které se na spravce
vztahuje,

- osobni udaje byly shromazdény v souvislosti
s nabidkou sluzeb informacni spolecnosti

Pravo na omezeni zpracovani osobnich udaji -
Subjekt udajd ma pravo na to, aby spravce omeuzil
zpracovani do doby vyreSeni podnétu subjektu
udaji, pokud bude popirat presnost osobnich
Gdaju, davody jejich zpracovani nebo pokud poda
ndmitku proti jejich zpracovani.

Pravo na prenositelnost Gdaja - Subjekt udajd ma
pravo ziskat osobni Udaje, které se ho tykaji a které
poskytl spravci, ve strukturovaném, béiné
pouzivaném a strojové Citelném formatu, a pravo
predat tyto Udaje jinému spravci nebo pozadat
spravce osobnich Udaji o predani téchto udajl
jinému spravci pfimo.

Aby mohl subjekt udaji prenositelnost udaja
pozadovat, musi byt zpracovani osobnich udajl
zalozeno na souhlasu nebo na smlouvé a musi byt
provadéno automatizované.

h)

Pravo vznést namitku - Subjekt udaji ma pravo
vznést namitku proti zpracovani jeho osobnich
Gdaju, pokud jsou tyto zpracovavany na zakladé
opravnéného zajmu spravce nebo zpracovani je
nezbytné pro splnéni Ukolu provadéného ve
vefejném zajmu nebo pfi vykonu vefejné moci,
kterym je sprdvce povéren.

V pfipadé, Ze spravce osobnich udaji neprokaze,
Ze existuje zavainy opravnény ddvod pro
zpracovani, ktery pfevazuje nad zajmy nebo pravy
a svobodami subjektu Gdajl, spravce osobnich
Udaji zpracovani na zakladé namitky ukonci bez
zbytecného odkladu.

Pravo podat proti spravci stiznost u dozorového
organu - Subjekt udajd md pravo podat stiznost u
dozorového orgadnu, pokud se domniva, Ze
zpracovanim jeho osobnich udaja doslo k poruseni
tohoto Obecného nafizeni.

Pravo na odvolani souhlasu se zpracovanim
osobnich udaja - V pfipadé zpracovani osobnich
Udaju na zdkladé souhlasu subjektu Gdaju ke
zpracovani osobnich Udajd, ma subjekt idajl pravo
udéleny souhlas kdykoliv odvolat, a to u spravce
osobnich ddaji pokud toto zpracovavani neni
predmétem jiné nasi pravni povinnosti.



